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ANEXO 1. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
OBJETO: ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL 
AGUA -PUEAA- EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN 1257 DE 2018 ARTÍCULO 
2. PARA EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 
 
El Centro Agroindustrial del Meta,  r e a l i z a  el análisis del sector en cumplimiento
 a lo establecido en Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del 
Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente. 
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y- guias/guia-
para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector), así: 

 
El objetivo del presente análisis del sector está encaminado a conocer y establecer el 
comportamiento del mercado en su oferta y demanda en el sector de servicios. Para nuestro 
caso Prestar servicio para el mantenimiento integral de los vehículos oficiales del Centro 
Agroindustrial del Meta).”, para nuestro caso se requiere la contratación del servicio de 
mantenimiento de vehículos de las sedes del Centro Agroindustrial del Meta. 

 
CÓDIGOS UNSPSC 

 
Los bienes, variedad de productos y su clasificación, fue objeto de consulta en la página 
de Colombia Compra Eficiente, a fin de establecer el segmento, familia y clase, según 
relación del punto 7. Especificaciones Técnicas mínimas, de los Estudios Previos. En 
consecuencia, se verificó los códigos UNSPSC aportados frente a los establecidos en 
el clasificador de Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto por el 
Articulo 2.2.1.2.1.2.1., numeral 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, como se 
indica a continuación. 

 
UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN (Clase o producto) 
1 Servicios  77101600 PLANEACIÓN AMBIENTAL 

 
1.1. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 
Para la ejecución del objeto contractual que se pretende realizar, se debe acudir a la 
contratación del sector de servicios de consultoría y así suplir la necesidad antes descrita, 
que tiene actualmente el Centro Agroindustrial del Meta. 
 
El servicio que pretende satisfacer por parte del SENA se considera parte del sector 
Servicios de consultoría que requiere proponentes con experiencia y capacidad en el campo. 
Es así como dentro del Departamento del Meta, se cuenta con un importante número de 
personas naturales y jurídicas que ofrecen los productos requeridos y se encuentran en 
capacidad de suministrar la dotación requerida. 
 
Aspecto Económico: 
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Las actividades económicas de Colombia se dividen en varios sectores o actividades que 
agrupan labores o empresas muy similares: los sectores económicos de Colombia. De esta 
forma, el sector primario del país son actividades que extraen bienes y recursos naturales, 
el sector secundario transforma estos bienes en nuevos productos más complejos, el sector 
terciario ofrece servicios en vez de bienes, el sector cuaternario está enfocado en labores 
intelectuales y el sector quinario en la creación, reordenación e interpretación de ideas y 
proyectos. 
 
De estos 5 sectores económicos, se derivan otros sectores como el sector financiero, sector 
de la construcción, sector de transporte, sector del entretenimiento, sector agropecuario, etc. 
Estos son más conocidos pues son términos usados comúnmente por medios de 
comunicación. 
 
La actividad económica desempeñada en el desarrollo del presente Proceso de contratación 
es perteneciente al sector servicios, el cual, incluye aquellas actividades que producen o 
comercializan una mercancía en sí, o se encargan de informar estas son necesarias para la 
divulgación de planes sociales mediante la publicidad. Como ejemplos de ello, se encuentra, 
los restaurantes, centros de publicistas, tipografías, Suvenir, accesorios informáticos, las 
comunicaciones y servicios tecnológicos, comercio al por menor o al por mayor de bienes 
alimenticios, de aseo, o de cocina, etc. Agentes que componen el sector. 

 
Los sectores productivos o sectores de la economía se utilizan para establecer una 
clasificación de la actividad económica de una región en función del tipo de proceso 
productivo que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores económicos 
que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de producción: sector primario, secundario, 
terciario, cuaternario y quinario. Estos dos últimos, se consideran, por parte de algunos 
estudiosos, como parte del sector terciario. Cada país apuesta por uno u otro en función, 
entre otros factores clave, de los recursos propios con los que cuenta, de sus posibilidades 
de crecimiento y expansión, y de sus políticas y estrategias de desarrollo. 
Sectores económicos clásicos: sector primario, secundario y terciario. 
 
Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguían tres sectores de producción 
y fabricación básicos: sector primario, secundario y terciario. El sector económico más básico 
es el sector primario, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar 
productos de la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las 
materias primas, la fabricación industrial y todas las actividades relacionadas con la 
fabricación. Por último, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la población 
en general. 
 
El sector terciario está formado por todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía, La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se 
refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características 
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza 
de acuerdo a los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos.  
 
División según la economía clásica: según la división de la economía clásica, los sectores de 
la economía son los siguientes:  

 
Sector primario o sector agropecuario.  
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Sector secundario o sector Industrial.  
Sector terciario o sector de servicios.  
 
Bienes incluidos en el sector 
 
El sector servicios o sector terciario es el sector económico que engloba las 
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de 
bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer 
las necesidades de cualquier población en el mundo.  
 
Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, 
finanzas, turismo, hostelería, ocio, cultura, espectáculos, la administración pública 
y los denominados servicios públicos, los presta el Estado o la iniciativa privada 
(sanidad, educación, atención a la dependencia), entre otros. 
 
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector 
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la producción, 
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la 
actividad económica: la distribución y el consumo. 
 
El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economías más 
desarrolladas permite hablar del proceso de tercerización. El sector de servicios 
se compone de áreas de la economía tales como: 
 
1) Comercio (mayorista, minorista, franquicias). 2) Actividades financieras (banca, 
seguros, bolsa y otros mercados de valores). 3) Servicios personales, los más 
importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de 
bienestar(especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia - 
servicios públicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero 
también otros (como las peluquerías). 4) Servicios a empresas de cualquier sector, 
como la gestión y administración de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la 
publicidad y las consultorías y asesoramientos económico, jurídico, tecnológico, 
de inversiones, etc. 5) Función pública, administración pública, actividades de 
representación política y de servicios a la comunidad, como  las  actividades en  
torno  a la seguridad y defensa (ejército, policía, protección civil, bomberos, etc.) y 
las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.). 6) Hotelería 
y las actividades en torno al turismo. 7) Las actividades en torno al ocio, la cultura, 
el deporte y los espectáculos, que incluyen las llamadas industrias audiovisuales 
o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematográfica y similares, 
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gráficas, entre 
los sectores industriales (es decir, en el sector secundario). 8) Transporte y 
comunicación (según se trasladen mercancías o información). 9) Medios de 
comunicación, especialmente los medios de comunicación de masas o sociales 
(periodismo escrito -prensa-, radio y televisión). 10) Telecomunicaciones, 
especialmente los medios personales (telefonía). 11) Otras aplicaciones de las 
tecnologías de la información y la comunicación (TIC), especialmente la 
informática e Internet. 
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Que es la consultoría: La consultoría es un servicio profesional especializado que ofrece 
asesoramiento y soluciones a empresas o individuos para resolver problemas, mejorar la 
eficiencia o alcanzar objetivos específicos. Los consultores, expertos en su área, analizan 
la situación, proponen estrategias y ayudan a implementar las soluciones.  
 
Definición: La consultoría es un servicio profesional que proporciona a las empresas u 
organizaciones propuestas y sugerencias concretas para resolver problemas prácticos.  
 
Objetivos: Su objetivo principal es ayudar a las empresas a mejorar su rendimiento, 
eficiencia y rentabilidad mediante la identificación de problemas, la propuesta de soluciones 
y la implementación de cambios.  
 
Áreas de especialización: La consultoría se puede especializar en diversas áreas como 
administración, recursos humanos, operaciones, marketing, finanzas, estrategia, 
tecnología, entre otras.  
 
Proceso: El proceso de consultoría suele incluir la definición del problema, el análisis de la 
situación, la propuesta de soluciones, la implementación y el seguimiento de los resultados.  
• Tipos de consultoría: Existen diferentes tipos de consultoría, como la consultoría 
estratégica, la consultoría de gestión, la consultoría tecnológica, la consultoría de recursos 
humanos, entre otras.  

• Beneficios: La consultoría ofrece a las empresas acceso a conocimientos especializados, 
experiencia en diferentes áreas, una visión objetiva de los problemas y la capacidad de 
implementar soluciones eficaces.  

• Diferencia con la asesoría: Mientras que la asesoría puede ser una relación a largo plazo 
y de apoyo continuo, la consultoría suele ser un servicio puntual para resolver un problema 
específico.  

Aspectos Legales y regulatorios: 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de 
transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los 
que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas 
condiciones definidas en la ley y en la invitación pública. Cabe recordar que la 
invitación publica es parte esencial del contrato, es fuente de derechos y 
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e 
integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten 
los proponentes durante el proceso de selección y el oferente favorecido durante 
el mismo lapso y más allá durante la vigencia del contrato. 
 
Por tratarse de la adquisición de bienes cuyo presupuesto oficial no supera el 10% 
de la menor cuantía, debe tramitarse por proceso de mínima cuantía. Lo anterior, 
por cuanto la entidad agotó el procedimiento señalado en el manual de 
contratación de solicitar a CCE la inclusión de las características técnicas al 
catálogo del AMP de vestuario de calle III, circunstancia que no fue atendida de 
manera satisfactoria por parte de CCE, y agotado el proceso señalado en el manual 
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y en cumplimiento de las convenciones colectivas, el comité convencional 
recomendó apartarse del AMP y acudir a otra modalidad de selección para 
satisfacer de manera adecuada la necesidad de la entidad. 
 

Debe además dentro de los aspectos legales, tenerse en cuenta la convención 
colectiva 2003 – 2004 y la interpretación de los artículos 79 y 101 de la misma. 
Así las cosas, se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en 
Colombia para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, así como las 
directrices indicadas por el Ministerio de Defensa Nacional. 

 
Normatividad aplicable (mínimas, adicional a las que resulten por la 
naturaleza del proceso o las que modifiquen, adicionen las que se señalan 
a continuación). 
 
a) Constitución Política de Colombia 
b) Código Civil 
c) Código de Comercio 
d) Estatuto Tributario 
e) Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública” 
f) Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la 

eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras 
disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos” 

g) Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto único 
reglamentario del sector administrativo de planeación nacional" – Por el 
cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública. 

h) Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan 
disposiciones orientadas a fortalecer la contratación pública en 
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones” 

i) Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional 
a través de la contratación pública y decreto 680 de 2021 

j) Ley 2069 de 2020 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan 
disposiciones orientadas a fortalecer la contratación pública en 
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones” 

k) Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y 
la Ley 1150 de 2007” 

l) Ley 2195 del 18 de enero del 2022 “Por medio de la cual se dictan 
medidas en materia de transparencia, prevención y lucha contra la 
corrupción y se dictan otras disposiciones” 

m) Decreto 111 de 1996” Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 
179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto orgánico 
del presupuesto” 

n) Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso 
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y el uso de los mensajes de datos, del comercio electrónico y de las 
firmas digitales, y se establecen las entidades de certificación y se dictan 
otras disposiciones”. 

o) Ley 590 de 2000. “Por la cual se dictan disposiciones para promover el 
desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas” 

p) Ley 1437 del 2011 – Código de Procedimiento Administrativo y de los 
Contencioso Administrativo 

q) Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de 
corrupción y la efectividad del control de la gestión pública” 

r) Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente – se determina sus objetivos y 
estructuración”. 

s) Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o 
reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 
existentes en la Administración Pública” 

t) Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto 019 de 2012” 
u) Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia 

y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan 
otras disposiciones”. 

v) Guía para la elaboración de Estudios del Sector (G-EES-02) 
Colombia Compra Eficiente 

w) Guía de garantías en Procesos de Contratación (G-GPC-01) 
Colombia Compra Eficiente 

x) Guía para la participación de proveedores extranjeros en procesos de contratación 
- 
Colombia Compra Eficiente 

y) Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
contratación - Colombia Compra Eficiente. 

z) Guía para la codificación de bienes y servicios de acuerdo con el 
código estándar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080 
- Colombia Compra Eficiente. 

 
1.2 ASPECTOS DEL SECTOR 

 
La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la 
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la 
información de las variables principales del sector servicios para el análisis de su 
evolución en el corto plazo.  
 
En el proceso permanente de mejoramiento y actualización de las estadísticas 
económicas y con el propósito de responder a estándares nacionales e 
internacionales, tanto metodológicos como de clasificación, a partir del mes 
estadístico enero de 2020 se dan a conocer al público los resultados del rediseño 
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras 
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metodológicas como la inclusión de resultados de la variable variación de los 
salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratación, además del 
paso a un muestreo probabilístico basado en un marco mejorado que incrementó 
la cobertura al implementar menores parámetros de inclusión. (Para mayor 
información en el cambio de parámetros de inclusión véase el archivo de anexos 
de la EMS específicamente el Anexo “A13. Notas metodológicas”.  
 
También se entregan resultados bajo una nueva desagregación pasando de 15 a 
18 subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la 
división 58 “Actividades de edición” que en la versión 3.0 de la CIIU estaba 
clasificada como actividades de manufactura y en la versión 4.0 de la CIIU pasó a 
clasificarse como una actividad de servicios. 
 
Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las 
actividades “Salud humana privada con internación” y “Salud humana privada sin 
internación”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de 
oficina y otras actividades “se divide en “Actividades administrativas y de apoyo 
de oficina y otras actividades excepto Call center“y “Actividades de centros de 
llamadas (Call center)”. 
 

 
 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)  
 
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con marzo de 2024. 
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de 
contratación, según subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024). 
 
En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con marzo de 
2024. 
 

 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024). 
 
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los salarios, en comparación con marzo de 2024. 
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Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y 
salarios, según subsector de servicios (enero - marzo 2025 p / enero - febrero 
2024)). 
 
En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
de 2024. 
 

 
Evolución por subsector de servicios 
 
A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones 
de ingresos nominales positivas más altas y los tres subsectores con las variaciones 
negativas de ingresos más representativas. 
 
Variación anual: marzo 2025p / marzo 2024 
 
En marzo de 2025, los servicios de actividades de programación y transmisión, 
agencias de noticias registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos 
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nominales, el personal ocupado total presentó una disminución de 6,5% y los 
salarios registraron un aumento de 7,3%, en comparación con marzo de 2024. 
 

 
 
En comparación con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los 
ingresos por servicios, de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta 
de mercancías.  
 
En marzo de 2025 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 6,5%, en 
comparación con marzo de 2024, que se explica por una disminución de 6,6% en el 
personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de agencias y de 1,6% 
en el personal temporal directo.  
 
Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 7,3%, en 
comparación con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios 
del personal permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal directo. 
 
Índice de Precios al Consumidor (IPC) Mayo del 2025 
 

 
 
Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 
 
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  
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En el mes de mayo de 2025, el IPC registró una variación de 0,32% en comparación con 
abril de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): 
Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas 
alcohólicas y tabaco (0,39%) y, por último, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se 
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%), Muebles, artículos para el hogar y para la 
conservación ordinaria del hogar (0,18%), Educación (0,00%), Transporte (-0,08%), 
Información y comunicación (-0,15%) y, por último, Recreación y cultura (-0,52%).   
 

 
 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones 
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no 
alcohólicas, las cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variación total.   
 
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 
 
En mayo de 2025 en comparación con abril de 2025, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,59%), arriendo efectivo (0,59%), 
tomate (12,28%), suministro de agua (1,29%), comidas en establecimientos de servicio a la 
mesa y autoservicio (0,25%), café y productos a base de café (5,47%), carne de res y 
derivados (0,70%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,58%), 
cebolla (5,66%) y servicios relacionados con la copropiedad (0,69%). Las subclases con 
aportes negativos a la variación fueron: electricidad (-0,94%), transporte de pasajeros y 
equipaje en avión (-10,17%), papas (-3,68%), carne de aves (-0,79%) y frutas frescas              
(-0,81%).   
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Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases 
Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto 
 
En lo corrido del año, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron 
por encima del promedio nacional (3,63%): Educación (5,68%), Alimentos y bebidas no 
alcohólicas (4,88%), Restaurantes y hoteles (4,36%) y, por último, Transporte (4,17%). El 
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,40%), Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,38%), Bebidas alcohólicas y tabaco 
(2,99%), Bienes y servicios diversos (2,61%), Muebles, artículos para el hogar y para la 
conservación ordinaria del hogar (2,50%), Prendas de vestir y calzado (1,37%), 
Recreación y cultura (0,87%) y, por último, Información y comunicación (-0,76%).    
 

 
Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - mayo), se ubicaron en las 
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas 
no alcohólicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron 
con 3,01 puntos porcentuales a la variación total.   
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Variación y contribución de las subclases en el año corrido 
 
En mayo de 2025 en comparación con diciembre de 2024, la variación de las 
subclases que más aportaron al acumulado del año fueron: transporte urbano 
(incluye tren y metro) (8,82%), arriendo imputado (2,84%), comidas en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,62%), arriendo efectivo 
(3,09%), gas (12,68%), tomate (61,38%), frutas frescas (9,83%), educación 
preescolar y básica primaria (6,49%), comidas preparadas fuera del hogar para 
consumo inmediato (3,91%) y carne de res y derivados (3,72%). Con contribución 
negativa a la variación se ubicó: plátanos (-6,11%), equipos de telefonía móvil, 
similares y reparación (-15,43%), transporte de pasajeros y equipaje en avión (-
6,18%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,55%) y arroz (-1,04%).   
 

 
 

1.3 ASPECTOS GENERALES 

Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente 
identificados a través del clasificador de bienes y servicios y el sector al cual 
pertenecen, con cada código, en los listados de especificaciones técnicas del 
estudio previo. 
 
En atención a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, 
se procede a establecer el contexto del proceso de contratación desde los ámbitos 
legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar 
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se 
plasma el siguiente análisis. 
 

EL MERCADO EN COLOMBIA 
 
Las cuentas nacionales Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una 
síntesis de la información de coyuntura económica, mediante la cual se articulan 
los indicadores de estadísticas básicas en los principales agregados 
macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los 
estándares internacionales de medición económica definidos por la Organización 
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de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional2. Este boletín técnico 
tiene como propósito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto 
Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, políticos, 
prensa, la comunidad empresarial y el público en general, para la toma de 
decisiones. El documento consta de tres capítulos; el primero, contiene los 
resultados de las series encadenadas de volumen con año de referencia 2015 del 
PIB trimestral desde los enfoques de la producción y gasto, e incluye los resultados 
del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios 
corrientes desde los enfoques de la producción y el gasto. El tercero, contiene el 
detalle de las revisiones presentadas durante el año, frente a la publicación anterior. 
El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) implementó con el 
cambio del año base de las cuentas nacionales al año 2015, una mejora en su 
política general de difusión de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series 
originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razón principal 
para este cambio es la implementación del calendario colombiano en sus prácticas 
habituales de ajuste estacional. Dado que el ajuste estacional es un proceso 
estadístico adicional a la compilación de las series originales, las recomendaciones 
internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio 
de documentación clara. El DANE ha diseñado un procedimiento estandarizado y 
conjuntamente publicará una descripción detallada de las especificaciones para 
cada una de las series. Para conocer la metodología y las especificaciones de los 
modelos para realizar el ajuste estacional se sugiere consultar el siguiente enlace: 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica. 
 

 
 

1.1 PIB desde el enfoque de la producción  
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que 
más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual).  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 4,1%.  
 
• Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.  
 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.  
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Industrias manufactureras: En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las 
industrias manufactureras crece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 
2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):  
 
• Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos 
de tabaco crece 3,9%.  

• Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de 
cueros; fabricación de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano 
y artículos similares, y fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y 
teñido de pieles crece 5,6%.  

• Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto 
muebles; fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y 
productos de papel y de cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de 
grabaciones originales decrece 1,4%.  

• Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla 
de combustibles; fabricación de sustancias y productos químicos; fabricación de productos 
farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de uso 
farmacéutico; fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros 
productos minerales no metálicos decrece 1,8%.  

• Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados de 
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación 
de productos informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo n.c.p.; 
fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros 
tipos de equipo de transporte; instalación, mantenimiento y reparación especializado de 
maquinaria y equipo crece 1,7%.  

• Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 
7,1%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se 
observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos 
de tabaco crece 0,3%.  

• Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de 
cueros; fabricación de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano 
y artículos similares, y fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y 
teñido de pieles crece 1,9%.  

• Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto 
muebles; fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y 
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productos de papel y de cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de 
grabaciones originales crece 0,7%.  

• Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla 
de combustibles; fabricación de sustancias y productos químicos; fabricación de productos 
farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de uso 
farmacéutico; fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros 
productos minerales no metálicos decrece 0,1%.  

• Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados de 
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación 
de productos informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo n.c.p.; 
fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros 
tipos de equipo de transporte; instalación, mantenimiento y reparación especializado de 
maquinaria y equipo decrece 0,9%.  

• Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 
3,4%.  

 

Comercio al por mayor y al por menor: En el primer trimestre de 2025pr, el valor 
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,9% 
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 7):  
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas crece 6,0%.  
• Transporte y almacenamiento crece 2,9%.  
• Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; 
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alojamiento y servicios de comida crece en 0,4%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas crece 1,0%.  
• Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.  
• Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.  
 

 
 

1.4 ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL 

En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015, el Centro Agroindustrial del Meta, procede a establecer si el presente 
proceso de contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial. 

 
Para el efecto se tendrá en cuenta que Colombia Compra Eficiente ha expedido 
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación No. M-MACPC-14, y al respecto en el literal D) indica que “Las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 
80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades 
de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de 
bienes del Estado”. 

 
De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso 
se adelanta en la modalidad de mínima cuantía no son aplicables los acuerdos 
comerciales. 

 
1.5 ACUERDO MARCO DE PRECIOS. 

Es importante tener en cuenta que, si bien existe obligatoriedad en materia del 
uso de los Acuerdo Marco de Precios, conocido como AMP, para la adquisición 
de los elementos disponibles para comprar en la TVEC, en este caso en 
particular la Entidad adelantará el proceso de selección por mínima cuantía, en 
virtud de que no se excede el límite presupuestal para ser contratada por el 
Acuerdo Marco de Precios existente. 

El AMP es un catálogo de bienes y servicios que pueden ser contratados por 
entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública si se cumplen ciertas condiciones. La norma establece que, si la 
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contratación no excede el 10% del valor de la menor cuantía de la entidad, se 
debe adelantar el procedimiento de mínima cuantía establecida en el artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 
Único Reglamentario 1082 de 2015. Si se determina que los elementos que 
requiere la Entidad pertenecen al objeto de los AMP disponibles en la TVEC 
 
y el valor total de la adquisición excede la mínima cuantía de la Entidad, deberá 
validarse que los ítems específicos se encuentren en los catálogos de cada 
Acuerdo Marco de Precios a fin de realizar la contratación de dichos elementos. 

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso 
se adelanta en la modalidad de mínima cuantía, prevalecerá la modalidad sobre 
la obligatoriedad del uso de los AMP. 

2. ANÁLISIS DE LA OFERTA 
 

De esta manera, en la vigencia 2025, al Centro Agroindustrial del Meta le han sido 
aprobados recursos para la ejecución del servicio de transporte de aprendices a 
las sedes del centro agroindustrial del Meta. 

 
Podrán participar todas las personas naturales y/o jurídicas, que cumplan con las 
calidades exigidas, reuniendo las condiciones de experiencia, capacidad técnica 
y solvencia económica. Esto quiere decir que pueden participar todas las 
personas que tengan posibilidad de ofrecer este tipo de bienes, con el propósito 
de asegurar la escogencia de la propuesta más favorable para la entidad, según 
exigencia técnica y operativa El sector tiene un amplio y calificado mercado. 

 
De acuerdo con la contratación a realizar se efectuó búsqueda de proveedores 
que hayan participado como oferentes y contratistas de Procesos de Contratación 
con Entidades Estatales. Se realizó el estudio del sector para identificar a los 
posibles oferentes, encontrándose en el mercado algunas del inmenso número de 
empresas con presencia en el departamento del Meta y Colombia, tales como: 
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2.1 ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 
Para realizar el análisis de la demanda, la entidad revisó el comportamiento de procesos 
contractuales similares desarrollados en la actual vigencia o vigencias anteriores por el 
SENA o entidades a nivel regional o nacional, teniendo en cuenta que la adquisición de este 
servicio objeto de este proceso contractual en atención a la naturaleza y misión especial 
que desarrolla el SENA como entidad de Formación Integral y en especial este centro de 
formación y consultado en el SECOP, tal con se observa a continuación: 

 
 

Para realizar el análisis de la demanda, la entidad revisó el comportamiento de procesos 
contractuales similares desarrollados en la actual vigencia o vigencias anteriores por otras 
entidades, teniendo en cuenta que la adquisición de este servicio objeto de este proceso 
contractual en atención a la naturaleza con objetos similares y consultado en el SECOP, tal 
con se observa a continuación: 

 
NUMERO 
DEL 
PROCESO  

 
MODALIDAD 

 
ENTIDAD 

 
OBJETO 

 
PLAZO 

 
VALOR 

SI-MTA-CAM-
069-2024 

Mínima Cuantía  SENA 
REGIONAL 
META Grupo 
de Apoyo 
Administrativo 
Mixto 

Contratar el servicio de una 
consultoría ambiental para 
la elaboración del Programa 
de Uso Eficiente y Ahorro 
del Agua y realizar la 
prueba de bombeo según 
requerimiento del concepto 
técnico PM-
GA.3.44.24.1280 de 
CORMACARENA para el 
Centro Agroindustrial del 
Meta sede Los Naranjos 

Diez (10)  dias  
 

No se adjudico 
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De lo anterior se deduce que el SENA y otras entidades públicas permanentemente 
demandan Adquirir materiales de dotaciones ambientales, elementos e insumos para 
los diferentes programas y proyectos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA del 
Meta.  
 
Así mismo y haciendo uso de la herramienta de Análisis de la Demanda dispuesta por 
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompraeficiente.gov.co a través del Modelo 
de Abastecimiento Estratégico, se consultaron los procesos de contratación que se han 
llevado a cabo en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con objetos similares al 
del presente proceso de contratación, para determinar el comportamiento de los 
mismos, aclarando que existen infinidad de variables que hacen completamente 
heterogéneo un proceso de otro, por ser específico para cada entidad dependiendo de 
las necesidades y las características propias. Para el análisis de la demanda se tomó 
como referencia la categoría del segmento 47: 
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Fuente: Colombia compra eficiente 
 
 

3. ANÁLISIS DE PRECIOS 
 
El Centro Agroindustrial del Meta, para el presente proceso a través del sector solicitante, 
solicitó a través de la plataforma SECOP II, de las cuales no llego ninguna cotización, el centro 
de formación adelanto el proceso de estudio de mercado las cuales son determinantes para 
el análisis del precio. De igual manera como se manifestó en el análisis de la demanda se 
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recurrió al SECOP, para verificar procesos de entidades del estado correspondientes a los 
años anteriores. En consecuencia, se acoge como referencia de costos para este análisis los 
suministrados por las cotizaciones y precios expertos promediando por ítems. 
 

ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO 
UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

CANT. VALOR UNITARIO 
PROMEDIO  

VALOR TOTAL 

1.1 
CONTRATAR LA CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE 
AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA -PUEAA- EN CUMPLIMIENTO DE LA 
RESOLUCIÓN 1257 DE 2018 ARTÍCULO 2. 

Global 1  $   30.795.000   $ 30.795.000  

 TOTAL PRESUPUESTO $     30.795.000  

4. PRESUPUESTO ESTIMADO 
 
Con base en los valores del análisis de precios unitarios, correspondiente a las 
cotizaciones que hacen parte integral del análisis del sector, se soporta el valor estimado 
de la necesidad real de los estudios previos, la entidad para el presente proceso dispone 
de un presupuesto asignado, por la suma de (TREINTA MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($30.795.000), INCLUIDO IVA, en el cual están 
incluidos los costos directos e indirectos y los impuestos nacionales a que haya lugar. Monto 
agotable. 
 

5. ANÁLISIS Y APLICACIÓN DEL DECRETO 1860 DE 2021 
 
MiPymes:  

Que la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en 
Colombia”, establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, 
consolidación y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y 
generar equidad. 

Que con el propósito de impulsar el nacimiento de nuevas empresas que incentiven la 
generación de empleo en país se busca contribuir a la reactivación de la economía y 
fomento a la actividad emprendedora de las empresas generando mayor desarrollo social, 
creación de las empresas y mejoras tanto en la productividad como en la competitividad.  

Que para dar cumplimiento en lo dispuesto en la Ley se procede a realizar un análisis del 
sector con el fin de identificar si en el mercado existe mi Pymes que puedan prestar el 
servicio objeto del presente proceso de contratación. 

El sector terciario o de servicios, corresponde al sector económico del objeto a contratar, el 
cual involucra a todas las actividades económicas que no producen bienes materiales sino 
proveen servicios para satisfacer las necesidades que demande la entidad para dar 
cumplimiento con los requerimientos que se generen en el desarrollo de la misión 
institucional.  
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Encuesta de Micronegocios (EMICRON) III Trimestre de 2024. 
 

 
En el tercer trimestre de 2024, la cantidad de micronegocios disminuyó 2,0% en 
comparación con el mismo periodo de 2023. De igual forma, el personal ocupado por estas 
unidades económicas disminuyó 1,1%. Respecto a los ingresos de los micronegocios 
disminuyeron 5,2% en este mismo intervalo de tiempo. 
 
Las actividades económicas que tuvieron mayor contribución negativa a la variación total 
de la cantidad de micronegocios en el tercer trimestre de 2024 fueron Comercio y reparación 
de vehículos automotores y motocicletas (-1,6 p.p.); Transporte y almacenamiento (-1,0 
p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,4 p.p.). Por el contrario, Actividades inmobiliarias, 
profesionales y comunicaciones (1,2 p.p.) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 p.p.) 
contribuyeron positivamente a la variación total de la cantidad de micronegocios. 
 
Variación anual de las principales variables  
 
En el tercer trimestre de 2024, la cantidad de micronegocios disminuyó 2,0% en 
comparación con el mismo periodo de 2023. De igual forma, el personal ocupado por estas 
unidades económicas disminuyó 1,1%. Respecto a los ingresos de los micronegocios 
disminuyeron 5,2% en este mismo intervalo de tiempo. (Cuadros C1 – C3, anexo estadístico 
disponible en www.dane.gov.co). 
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Las actividades económicas que tuvieron mayor contribución negativa a la variación total 
de la cantidad de micronegocios en el tercer trimestre de 2024 fueron Comercio y reparación 
de vehículos automotores y motocicletas (-1,6 p.p.); Transporte y almacenamiento (-1,0 
p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,4 p.p.). Por el contrario, Actividades inmobiliarias, 
profesionales y comunicaciones (1,2 p.p.) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 p.p.) 
contribuyeron positivamente a la variación total de la cantidad de micronegocios. (Cuadro 
C1, anexo estadístico disponible en www.dane.gov.co).    
 

 
Con respecto al personal ocupado, las actividades económicas que tuvieron mayor 
contribución negativa a la variación total del personal ocupado en el tercer trimestre de 2024 
fueron Comercio y reparación de vehículos automotores y motocicletas (-1,7 p.p.); 
Transporte y almacenamiento (0,9 p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,4 p.p.). Por el 
contrario, Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (0,9 p.p.); Alojamiento 
y servicios de comida (0,6 p.p.) e Industria manufacturera (0,4 p.p.) contribuyeron 
positivamente a la variación anual del personal ocupado en los micronegocios. (Cuadro C2, 
anexo estadístico disponible en www.dane.gov.co). 
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Las actividades de Industria manufacturera (-12,4 p.p.); Comercio y reparación de 
vehículos automotores y motocicletas (-2,9 p.p.); Transporte y almacenamiento (-0,3 p.p.) 
y Agricultura, ganadería, caza, silvicultura, pesca y minería (-0,1 p.p.) contribuyeron 
negativamente a la variación anual de los ingresos nominales de los micronegocios en el 
tercer trimestre de 2024. Por el contrario, la rama de Actividades inmobiliarias, 
profesionales y comunicaciones (4,6 p.p.); Otras actividades de servicios (2,5 p.p.); 
Alojamiento y servicios de comida (2,1 p.p.) y Construcción (1,3 p.p.) contribuyeron de 
manera positiva a la variación anual de los ingresos nominales de los micronegocios. 
(Cuadro C3, anexo estadístico disponible en www.dane.gov.co). 
 
En cumplimiento del decreto 1860 de 2021 el cual modifico los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 
2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, este proceso podría ser susceptible de 
limitación si se cumplen las siguientes condiciones:  
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 
las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del 
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se 
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos 
a los que se refiere el siguiente artículo. 
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ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la 
ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas 
de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 
 

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el 
Manual para identificar y cobertura de los riesgos en los Procesos de Contratación publicado en 
la página de ColombiaCompra Eficiente, la entidad elaboró el respectivo análisis teniendo en 
cuenta: 
 
1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratación. 
2. Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratación 
3. Evaluar y calificar los riesgos 
4. Asignar y tratar los riesgos 
5. Monitorear y revisar la gestión de los riesgos. 
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En el Archivo Matriz de Riesgo, se plasma la Tipificación, Estimación y 
Asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación definida 
por el SENA. La presentación de las ofertas implicade la aceptación por parte 
del proponente de la distribución de riesgos previsibles establecidos. 

 
Ver matriz de riesgos 

 
 
 
Elaboro: Jose Falconeri Rincon Silva- Profesional contratista CAM       
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