SENA

N

ANEXO 1. ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: ELABORACION DEL PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL
AGUA -PUEAA- EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1257 DE 2018 ARTICULO
2. PARA EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

El Centro Agroindustrial del Meta, realiza el andlisis del sector en cumplimiento
alo establecido en Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del
Manual de  Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y- guias/guia-
para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector), asi:

El objetivo del presente analisis del sector estda encaminado a conocer y establecer el
comportamiento del mercado en su oferta y demanda en el sector de servicios. Para nuestro
caso Prestar servicio para el mantenimiento integral de los vehiculos oficiales del Centro
Agroindustrial del Meta).”, para nuestro caso se requiere la contratacion del servicio de
mantenimiento de vehiculos de las sedes del Centro Agroindustrial del Meta.

CODIGOS UNSPSC

Los bienes, variedad de productos y su clasificacion, fue objeto de consulta en la pagina
de Colombia Compra Eficiente, a fin de establecer el segmento, familia y clase, segun
relacion del punto 7. Especificaciones Técnicas minimas, de los Estudios Previos. En
consecuencia, se verificd los codigos UNSPSC aportados frente a los establecidos en
el clasificador de Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 2.2.1.2.1.2.1., numeral 1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, como se
indica a continuacion.

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

IiTEM GRUPO CODIGO | DENOMINACION (Clase o producto)

1 Servicios 77101600 PLANEACION AMBIENTAL

1.1. ANALISIS DEL MERCADO

Para la ejecucion del objeto contractual que se pretende realizar, se debe acudir a la
contratacion del sector de servicios de consultoria y asi suplir la necesidad antes descrita,
que tiene actualmente el Centro Agroindustrial del Meta.

El servicio que pretende satisfacer por parte del SENA se considera parte del sector
Servicios de consultoria que requiere proponentes con experiencia y capacidad en el campo.
Es asi como dentro del Departamento del Meta, se cuenta con un importante numero de
personas naturales y juridicas que ofrecen los productos requeridos y se encuentran en
capacidad de suministrar la dotacion requerida.

Aspecto Econdmico:
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Las actividades econdmicas de Colombia se dividen en varios sectores o actividades que
agrupan labores o empresas muy similares: los sectores econémicos de Colombia. De esta
forma, el sector primario del pais son actividades que extraen bienes y recursos naturales,
el sector secundario transforma estos bienes en nuevos productos mas complejos, el sector
terciario ofrece servicios en vez de bienes, el sector cuaternario esta enfocado en labores
intelectuales y el sector quinario en la creacion, reordenacion e interpretacion de ideas y
proyectos.

De estos 5 sectores econdmicos, se derivan otros sectores como el sector financiero, sector
de la construccion, sector de transporte, sector del entretenimiento, sector agropecuario, etc.
Estos son mas conocidos pues son términos usados comunmente por medios de
comunicacion.

La actividad econdmica desempenada en el desarrollo del presente Proceso de contratacion
es perteneciente al sector servicios, el cual, incluye aquellas actividades que producen o
comercializan una mercancia en si, o se encargan de informar estas son necesarias para la
divulgacion de planes sociales mediante la publicidad. Como ejemplos de ello, se encuentra,
los restaurantes, centros de publicistas, tipografias, Suvenir, accesorios informaticos, las
comunicaciones y servicios tecnoldgicos, comercio al por menor o al por mayor de bienes
alimenticios, de aseo, o de cocina, etc. Agentes que componen el sector.

Los sectores productivos o sectores de la economia se utilizan para establecer una
clasificacion de la actividad econémica de una regién en funcion del tipo de proceso
productivo que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econémicos
que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de produccion: sector primario, secundario,
terciario, cuaternario y quinario. Estos dos ultimos, se consideran, por parte de algunos
estudiosos, como parte del sector terciario. Cada pais apuesta por uno u otro en funcion,
entre otros factores clave, de los recursos propios con los que cuenta, de sus posibilidades
de crecimiento y expansioén, y de sus politicas y estrategias de desarrollo.

Sectores econdmicos clasicos: sector primario, secundario y terciario.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccion
y fabricacién basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector econdmico mas basico
es el sector primario, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar
productos de la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las
materias primas, la fabricacion industrial y todas las actividades relacionadas con la
fabricacion. Por ultimo, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblacion
en general.

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una
mercancia, La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza
de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: segun la division de la economia clasica, los sectores de
la economia son los siguientes:

Sector primario o sector agropecuario.
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Sector secundario o sector Industrial.
Sector terciario o sector de servicios.

Bienes incluidos en el sector

El sector servicios o sector terciario es el sector econédmico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas,
finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica
y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion,
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la
actividad econdmica: la distribucién y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas
desarrolladas permite hablar del proceso de tercerizacion. El sector de servicios
se compone de areas de la economia tales como:

1) Comercio (mayorista, minorista, franquicias). 2) Actividades financieras (banca,
seguros, bolsa y otros mercados de valores). 3) Servicios personales, los mas
importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar(especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -
servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias). 4) Servicios a empresas de cualquier sector,
como la gestion y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico,
de inversiones, etc. 5) Funcién publica, administracion publica, actividades de
representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en
torno ala seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y
las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.). 6) Hoteleria
y las actividades en torno al turismo. 7) Las actividades en torno al ocio, la cultura,
el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias audiovisuales
o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre
los sectores industriales (es decir, en el sector secundario). 8) Transporte y
comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion). 9) Medios de
comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television). 10) Telecomunicaciones,
especialmente los medios personales (telefonia). 11) Otras aplicaciones de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la
informatica e Internet.
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Que es la consultoria: La consultoria es un servicio profesional especializado que ofrece
asesoramiento y soluciones a empresas o individuos para resolver problemas, mejorar la
eficiencia o alcanzar objetivos especificos. Los consultores, expertos en su area, analizan
la situacion, proponen estrategias y ayudan a implementar las soluciones.

Definicién: La consultoria es un servicio profesional que proporciona a las empresas u
organizaciones propuestas y sugerencias concretas para resolver problemas practicos.

Objetivos: Su objetivo principal es ayudar a las empresas a mejorar su rendimiento,
eficiencia y rentabilidad mediante la identificacién de problemas, la propuesta de soluciones
y la implementacion de cambios.

Areas de especializacién: La consultoria se puede especializar en diversas areas como
administracién, recursos humanos, operaciones, marketing, finanzas, estrategia,
tecnologia, entre otras.

Proceso: El proceso de consultoria suele incluir la definicion del problema, el analisis de la
situacion, la propuesta de soluciones, la implementacion y el seguimiento de los resultados.

e Tipos de consultoria: Existen diferentes tipos de consultoria, como la consultoria
estratégica, la consultoria de gestion, la consultoria tecnoldgica, la consultoria de recursos
humanos, entre otras.

» Beneficios: La consultoria ofrece a las empresas acceso a conocimientos especializados,
experiencia en diferentes areas, una vision objetiva de los problemas y la capacidad de
implementar soluciones eficaces.

« Diferencia con la asesoria: Mientras que la asesoria puede ser una relacién a largo plazo
y de apoyo continuo, la consultoria suele ser un servicio puntual para resolver un problema
especifico.

Aspectos Legales y reqgulatorios;

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en la invitacion publica. Cabe recordar que la
invitacion publica es parte esencial del contrato, es fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten
los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante
el mismo lapso y mas alla durante la vigencia del contrato.

Por tratarse de la adquisicion de bienes cuyo presupuesto oficial no supera el 10%
de la menor cuantia, debe tramitarse por proceso de minima cuantia. Lo anterior,
por cuanto la entidad agotdé el procedimiento sefialado en el manual de
contratacion de solicitar a CCE la inclusién de las caracteristicas técnicas al
catalogo del AMP de vestuario de calle lll, circunstancia que no fue atendida de
manera satisfactoria por parte de CCE, y agotado el proceso sefialado en el manual
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y en cumplimiento de las convenciones colectivas, el comité convencional
recomendd apartarse del AMP y acudir a otra modalidad de seleccion para
satisfacer de manera adecuada la necesidad de la entidad.

Debe ademas dentro de los aspectos legales, tenerse en cuenta la convencion
colectiva 2003 — 2004 y la interpretacion de los articulos 79 y 101 de la misma.

Asi las cosas, se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en
Colombia para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, asi como las
directrices indicadas por el Ministerio de Defensa Nacional.

Normatividad aplicable (minimas, adicional a las que resulten por la
naturaleza del proceso o las que modifiquen, adicionen las que se seiialan
a continuacion).

a) Constitucion Politica de Colombia
b) Cadigo Civil

c) Codigo de Comercio

d) Estatuto Tributario

e) Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica”

f) Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

g) Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional" — Por el
cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

h) Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

i) Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional
a través de la contratacion publica y decreto 680 de 2021

j) Ley 2069 de 2020 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

k) Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y
la Ley 1150 de 2007”

I) Ley 2195 del 18 de enero del 2022 “Por medio de la cual se dictan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcién y se dictan otras disposiciones”

m) Decreto 111 de 1996” Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley
179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico
del presupuesto”

n) Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968 &
, Fi=m=c >
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Péag. 5

Certificado No.
co_SC-CER339681


http://www.sena.edu.co/

N

y el uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las
firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan
otras disposiciones”.

o) Ley 590 de 2000. “Por la cual se dictan disposiciones para promover el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas”

p) Ley 1437 del 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo

d) Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”

r) Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente — se determina sus objetivos y
estructuracion”.

s) Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”

t) Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto 019 de 2012”

u) Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

v) Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02)
Colombia Compra Eficiente

w) Guia de garantias en Procesos de Contratacion (G-GPC-01)
Colombia Compra Eficiente

x) Guia para la participacion de proveedores extranjeros en procesos de contratacion

Colombia Compra Eficiente

y) Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion - Colombia Compra Eficiente.

z) Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el
cbdigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080
- Colombia Compra Eficiente.

1.2 ASPECTOS DEL SECTOR

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio

de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
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metodoldégicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los
salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del
paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé
la cobertura al implementar menores parametros de inclusién. (Para mayor
informacién en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos
de la EMS especificamente el Anexo “A13. Notas metodoldgicas”.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a
18 subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicidn” que en la version 3.0 de la ClIU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la CIIU paso6 a
clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las
actividades “Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin
internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades “se divide en “Actividades administrativas y de apoyo
de oficina y otras actividades excepto Call centery “Actividades de centros de
llamadas (Call center)”.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2025°P

Grafico 1. Variaciédn anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 J marzo 2024

.
0

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacién con marzo de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos. segan subsector de
sSerwvicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024
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Fuente: DANE, Eda

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024).

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de
2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024
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Fuente: DANE.  ENMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024).

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios v contribucidn por categoria de contratacién. segun subsector
de servicios

Total nacional

Marrzo 20257 7/ marzo 2024
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Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - marzo 2025 p / enero - febrero
2024)).
En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2024.
Tabla 4 WVariacidn afmo corrido de los ingresos nominales, personal cocupado total y salarios,. segadn
subsector de serwvicios
Total nacional
Emerco - marzo 20257 /J enero - rmarzo 2024
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Fueente: DANE. EMaS

Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
de ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones
negativas de ingresos mas representativas.

Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacién y transmision,
agencias de noticias registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos
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nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 6,5% y los
salarios registraron un aumento de 7,3%, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y

salarios por tipo de contratacion
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Total nacional

Marzo 20257

= = w7
Qres0s por seresD oS Prestados 165
ngr venta de mercancias 21,8

o
i 0
Otros ingrescs operacionales 745 S s [
a
c
i
a

Perzomal ocupado total™ -6.5
Permmarente .
Temporal dhrecno
Agercias 11.8
P ] pado sin 2 larios o 1 do sin ageaci s
Salarios personal permanenie a8

Salanos temporal dreco 23 i 1.3

Fuente: DANE,  EMS

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los
ingresos por servicios, de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta
de mercancias.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 6,5%, en
comparacion con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de 6,6% en el
personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de agencias y de 1,6%
en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 7,3%, en

comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios
del personal permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC) Mayo del 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

Variacién mensual Variacién Ao corrido Variacion Anual

IPC total 0.43 0,32 3,78 3,63 7.16 5,05

Fuente: DANE, IPC

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto
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En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con
abril de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacién (0,00%), Transporte (-0,08%),
Informacion y comunicacion (-0,15%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,52%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contribucion Contribucion
Diislones ce Gasto Peso (%) Variacion (%) Puntos Varacion (%) Puntos

Porcentuales Porcentuales
Allmentos y bebioas no acoholcas 15,05 0,51 0,10 0,60 0,1
Alojlamiento, agua, electricidad, qas vy obros
combustibles 33,12 0,74 0,23 043 0,15
Bebidas alkcoholicas y tabaco 1,70 01 0,00 039 0,01
Prencas de vestr y calzado 3.98 0,20 0,01 039 0,01
Salud 1.7 0,36 0,01 039 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0,65 0,07 0,36 0,02
TOTAL 100,00 0,43 043 0,32 0,32
Blenes y serviclos diversos 5.36 042 0,02 0,28 0,01
Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacin ordinaria del hogar 4.19 0.13 0.01 0.13 0.01
Educacion 441 0,03 0,00 0,00 0,00
Transporte 12,93 -0,05 -0,01 -0,08 -0,01
Informacion y comunicacion 433 -0,16 0,00 0,15 0,00
Recreacion y cutura 3,79 -0,02 0,00 -0.52 -0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2025 en comparacion con abril de 2025, |a variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,59%), arriendo efectivo (0,59%),
tomate (12,28%), suministro de agua (1,29%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa Yy autoservicio (0,25%), café y productos a base de café (5,47%), carne de res y
derivados (0,70%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,58%),
cebolla (5,66%) y servicios relacionados con la copropiedad (0,69%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,94%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (-10,17%), papas (-3,68%), carne de aves (-0,79%) y frutas frescas
(-0,81%).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Meta
Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04 Pag. 11

Certificado No.
SC-CER339681

e

| S—

Certificado No.
co_SC-CER339681


http://www.sena.edu.co/

o
SENA

N

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Mayo 2025
Subdiase Variacion (%) c°"m;°£:e‘;s"m‘s

Armendo mputado 0.59 0.07
Armendo efectivo 0.59 0.0s
Tomate 12.28 0.03
Sumnistro o2 agua 1.29 0.03
Comidas en estabkecimientos ge servicio a la mesa y autoservicio 025 0.02
Cafe y procuctos a base oe cafe 5.47 0.02
Carne ce res y cenvados 0.70 0.02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo Nmediato 0.58 0.01
Cebolla 5.66 0.01
Servicios relacionados con la erop‘edm 0,69 0.01

Fuente: DANE 1PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos rabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (3,63%): Educacion (5,68%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,88%), Restaurantes y hoteles (4,36%) y, por ultimo, Transporte (4,17%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,40%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,99%), Bienes y servicios diversos (2,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,50%), Prendas de vestir y calzado (1,37%),
Recreacion y cultura (0,87%) vy, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,76%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contribucion Contribucion
Divislones oe Gasto Peso (%) Vvariacion (%) Puntos Varackon (%) Puntos

Porcentuales Porcentuales
Educacien 441 8,89 032 5,68 0,23
Allmentos y bebidas no aicoholcas 15,05 343 0,65 4,85 0,91
Restaurantes y hoteles 943 4,80 0,52 436 043
Transporte 12,93 4,10 0,55 417 0,56
TOTAL 100,00 3,78 3,78 3,63 3,63
Salud 1.7 3,60 0,06 340 0,06
g%r:;r;zoe,sawa. electricldad, gas y obros 3312 449 138 338 1.05
Bebidas alcoholicas y tabaco 1,70 3.62 0,06 2,99 0,05
Blenes y servicios diverscs 5.36 243 0,13 261 0,12
T T 1.0 08 250
Prendas de vestir y calzado 3,98 139 0,02 1,37 0,04
Recreacion y cultura 3.79 -1,11 -0,04 0,87 0,03
Informacion y comunicacion 433 -0,18 -0,01 -0.76 -0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en |la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 3,01 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En mayo de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del ano fueron: transporte urbano
(incluye tren y metro) (8,82%), arriendo imputado (2,84%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,62%), arriendo efectivo
(3,09%), gas (12,68%), tomate (61,38%), frutas frescas (9,83%), educacion
preescolar y basica primaria (6,49%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (3,91%) y carne de res y derivados (3,72%). Con contribucion
negativa a la variacién se ubico: platanos (-6,11%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-15,43%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-
6,18%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,55%) y arroz (-1,04%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Por principales subclases

Mayo 2025
Subciases Variacion (%) C°"m;°;;:;“°‘

Transporta wbano (Incluye tren y metro) 882 0.41
Armendo mputado 2354 0.36
Comidas en establecimientos ce serviclo a Ia mesa y autoservicio 462 0.34
Amendo efectivo 3.09 0.29
Gas 12,68 0.14
Tomate 61.38 0.12
Frutas frescas 9,53 0.12
Educacion preescolar y basica primarna 6,49 0.10
Comidas preparadas fuera o2l hogar para consumo nmediato 391 0.09
Carne ge res y gerivados 372 0,09

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

1.3 ASPECTOS GENERALES

Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente
identificados a través del clasificador de bienes y servicios y el sector al cual
pertenecen, con cada codigo, en los listados de especificaciones técnicas del
estudio previo.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015,
se procede a establecer el contexto del proceso de contratacion desde los ambitos
legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se
plasma el siguiente analisis.

EL MERCADO EN COLOMBIA

Las cuentas nacionales Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una
sintesis de la informacién de coyuntura econémica, mediante la cual se articulan
los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la Organizacion
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de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional2. Este boletin técnico
tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto
Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos,
prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de
decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los
resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del
PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, e incluye los resultados
del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios
corrientes desde los enfoques de la produccioén y el gasto. El tercero, contiene el
detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacion anterior.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implemento con el
cambio del afio base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su
politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series
originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal
para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus practicas
habituales de ajuste estacional. Dado que el ajuste estacional es un proceso
estadistico adicional a la compilacion de las series originales, las recomendaciones
internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio
de documentacion clara. EI DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y
conjuntamente publicara una descripcion detallada de las especificaciones para
cada una de las series. Para conocer la metodologia y las especificaciones de los
modelos para realizar el ajuste estacional se sugiere consultar el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica.

S sl 4

Bogota D.C..15 de

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2021-1 /7 2025P"-1

Variacion porcentual (%)

Fuente: DANE. PIB_T

1.1 PIB desde el enfoque de la producciéon
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad ecomncomica
Tasas de crecimiento en volumen™
Prirmer trismestre 202577

Tasas de crecirmiento (96)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional ¥
Actividad econSmica < ale ndarico
Arsessa Trismestral
Zo=2s5""-8 ~ Z2o=s" -1 -
Zo=a""—3 Zoza™ 1w
Agricultura. ganaderia. cazs. sifviculturs ¥ pesca 7. —o.=

Explotacicn de miinas y canteras -s.o o=
dustrias mmanuafactureras aa o=
Suministro de aslectricidad,. gas. vapor y aire acondicionado™ -1.= o=
Construccion -=.s E
Comercio al por mayor v al por menor s o o s
I forrmacicon ¥y comunicaciones o7 -1.0
Actividades financieras y de seguros == 1o
Actividades inmobiliarias == os
Actividades profesionales,. cientificas 3 teScnicas " 1o os
Acministracicon pablica. defensa. educacicn ¥ salud™ s os
Actividades artisticas. de entretenimiento ¥ recreacicn ¥ otras

_ iIss < 7
Sctividades de servicios®

Valor agregedo bruto =27 o.s

o poestos menos subwvenciones sobre los productos == o=

Producto Interno Brutco =27 o=

Fuente: DANE. PIS T
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Industrias manufactureras: En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las
industrias manufactureras crece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

¢ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 3,9%.

¢ Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricaciéon de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 5,6%.

¢ Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,4%.

¢ Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmaceéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 1,8%.

¢ Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo crece 1,7%.

¢ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 0,3%.

¢ Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricaciéon de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 1,9%.

¢ Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
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productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,7%.

¢ Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmaceéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 0,1%.

¢ Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo decrece 0,9%.

¢ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
3,4%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen™
Primer tritmestre 20257

Tasas de crecimiento (26)

Serie P M Serie ajustada por efecto

Actividad econdmica

estacional y calendario

Anual Trimestral
20251/ 202s5""-1 s
20241 2024 1w
Elaboracion de productos alimenticios™ 3.9 o=
Fabricacidn de productos textiles™ s.6 1.9
Transformacién de la madera y fabricacidn de productos de madera 1 a o
¥ de corcho. excepto muebles™® - -
Coquizaciédn, fabricacion de productos de la refinacién del petrSleo v 1o o
actividad de mezcla de combustibles® - .
Fabricacidn de productos metaldrgicos basicos® 1.7 -o.9
Fabricacidn de muebles, colchones y somieres:; otras industrias _— =4
manufactureras . -
Industrias manufactureras 1.4 o.2

Fuente: DANE PIS_T

Comercio al por mayor y al por menor: En el primer trimestre de 2025pr, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 6,0%.

¢ Transporte y almacenamiento crece 2,9%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
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alojamiento y servicios de comida crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 1,0%.

¢ Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

¢ Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor ¥ al por menor
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimmestre 2025"

Tasas de crecimiento (2€)

Serie ajpsstada por

Serie original efecto estacional v

Actividad ecomndSrmica <alendarico

Asasal Trirmestral

2025 -2 v 2o=2s a2 s

202471 20o=2ar 1w
Comercico al por mayor y al por menors &o 1.0
Transporte y almacenamiento 2o -i.s
Adojamisnto v serwvicios de comida -Oo.=2 o=
Comercio al por mayor vy al por menor® e o.a

Fuente: DANE. FPIB T

1.4 ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Centro Agroindustrial del Meta, procede a establecer si el presente
proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Para el efecto se tendra en cuenta que Colombia Compra Eficiente ha expedido
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion No. M-MACPC-14, y al respecto en el literal D) indica que “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades
de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de
bienes del Estado”.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso
se adelanta en la modalidad de minima cuantia no son aplicables los acuerdos
comerciales.

1.5 ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

Es importante tener en cuenta que, si bien existe obligatoriedad en materia del
uso de los Acuerdo Marco de Precios, conocido como AMP, para la adquisicion
de los elementos disponibles para comprar en la TVEC, en este caso en
particular la Entidad adelantara el proceso de seleccion por minima cuantia, en
virtud de que no se excede el limite presupuestal para ser contratada por el
Acuerdo Marco de Precios existente.

El AMP es un catadlogo de bienes y servicios que pueden ser contratados por
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica si se cumplen ciertas condiciones. La norma establece que, si la
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contratacion no excede el 10% del valor de la menor cuantia de la entidad, se
debe adelantar el procedimiento de minima cuantia establecida en el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015. Si se determina que los elementos que
requiere la Entidad pertenecen al objeto de los AMP disponibles en la TVEC

y el valor total de la adquisicion excede la minima cuantia de la Entidad, debera
validarse que los items especificos se encuentren en los catalogos de cada
Acuerdo Marco de Precios a fin de realizar la contratacion de dichos elementos.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso
se adelanta en la modalidad de minima cuantia, prevalecera la modalidad sobre
la obligatoriedad del uso de los AMP.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

De esta manera, en la vigencia 2025, al Centro Agroindustrial del Meta le han sido
aprobados recursos para la ejecucion del servicio de transporte de aprendices a
las sedes del centro agroindustrial del Meta.

Podran participar todas las personas naturales y/o juridicas, que cumplan con las
calidades exigidas, reuniendo las condiciones de experiencia, capacidad técnica
y solvencia econdémica. Esto quiere decir que pueden participar todas las
personas que tengan posibilidad de ofrecer este tipo de bienes, con el propdsito
de asegurar la escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad, segun
exigencia técnica y operativa El sector tiene un amplio y calificado mercado.

De acuerdo con la contratacién a realizar se efectué busqueda de proveedores
gue hayan participado como oferentes y contratistas de Procesos de Contratacion
con Entidades Estatales. Se realizé el estudio del sector para identificar a los
posibles oferentes, encontrandose en el mercado algunas del inmenso numero de
empresas con presencia en el departamento del Meta y Colombia, tales como:

ANALISIi DE LA OFERTA

nz
blica
Vaior Total
Gasto Mensual S 1.016.831.949.320

Velor Total

a categoria:

Plataforma:
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. . Buscar
1 bl” 7331 20 23 mll Seleccionar todo I
: U ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...
- CAPITEX SAS
Valor Total Estimado por Proveedor DISEINOX SAS
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: 400 Documento de Proveedor ( Plataforma)
E $50 mil M 5 0 Buscar
w o Seleccionar todo I
k] 200 ©
] ° 00000000
= o
= E Valor contratado:
> $0miM - - NN mmmm : 0 2
) ) vy = ER T H 3 w2 H 3 ;i
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Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
servicos INTeGRanos e sas [ arismizagaL oucue Diomer Az |
power services | suminisTroS Y ELEMENTOS |
conwvorasaese N roneLysa [N
consorcio HiDRosANITARIO Uspec 2023 | oisTRiBuDORA JorGE MaRIO URBE G SA [
HLessiNG INDusTRIES sas [N soLuciones MuLTiFer sas [
5 serviuvpiezasA [N 5 prooucar sas [
b consorcio BiopLANTAS [ K PUETERGEY |
o v
H consicorsas [N 3 reoox cotomelasas [
2 2 -
o FONDO MixTO PaRa EL DEsARROLLO REGIONAL [ o INDUSTRIA cOLOMBIANA DE Asz0 LIDER SAS [
JLINGENIERIA Y CONSTRUCCION CONsULTORIAS 545 [ mutnquimicos sas [
auimca INTeraDa sA [ rupo IMpResmeD sAs [
MUNICIPIO DF RIONFGRO T NADIA OlINOAR DOCMAc T
Valor Total Estimado por Proveedor = Numero de Contratos por Proveedor
CONSORCIO ALUMENTANDO ARos DORaDOS 2021 [l i aristizasaL pucue piomer ALxis [
UNION TEMPORAL DE PROTECCION PERSONAL Y 810SEG... [l suminisTROs Y eLemenTos [
Americana D servicios LToA [l roneLy sa [
municipio De Remenios Il pisTRIBUIDORA JORGE MARIO URIBEG SA [N
SERVICIOS EMPRESARIALES RESIDENCIALES Y AMBIENTAL... [l SOLUCIONES MULTIFER SAS
5 5 prooucar sas [
b TEMPOASEQ LTDA b papeLzriA eLCD sAS [
] ]
3 UNION TEMPORAL SERVICIOS DE AsEC [l 3 repox coomeiasas [
a aseocosasa [l o INDUSTRIA COLOMBIANA DE Asz0 LIDER sAS [
GYRINGENIERIA sas BiC [l mutnquimicos sas [
Gruro cemaco sas [l GrUPO IMPRzsMED sas [
MuNICIPiO DE YARUMAL [l naDiA Qunaar pocvac [
UNION TEMPORAL SERVICIOS INTEGRALES TT [l Aot suminisTRoS sas [
MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO Il 8z00vA AGUIRRE Jose DEJEsUs [
SO milM S50 mil M 0 200 200
Valor Total Esti Namero de Contratos
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e
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Valor Total Estimado por Entidad

Departamento de Entidad

Valor Total Estimado @
5

Namero de Contratos

Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

| nombre sin tilde

do

CENTRAL STRATIVA Y

CONTA

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y Ct

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Participacién Contratos

Participacién Contratos

4710 - Tratamiento, suministros y eliminacién de agua y aguas residuales 607 $96,950352,728  9.53% 497 $64,665892866  6.36% 400 $ 154,610,567,67
4711 - Equipo industrial de lavanderia y lavado en seco 97  $4,660,875,128 0.46% 55  §3,265,863,561 0.32% 42 §$3547353,12
4712 - Equipo de aseo 970 $38556524501  379% 516 $62146357,141  6.11% 297 §38,448,9367+

4713 - Suministros de aseo y limpieza

Total

7267 $125,131,062,453
8941 § 265,298,814,810

2.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

1231%
26.09%

5171 $ 100,450,519,136
6239 $230,528,632,704

9.88%
22.67%

1945  §99,965,652,3¢
2684 $ 296,572,509,95

Para realizar el analisis de la demanda, la entidad revis6 el comportamiento de procesos
contractuales similares desarrollados en la actual vigencia o vigencias anteriores por el
SENA o entidades a nivel regional o nacional, teniendo en cuenta que la adquisicion de este
servicio objeto de este proceso contractual en atencién a la naturaleza y misién especial
que desarrolla el SENA como entidad de Formacion Integral y en especial este centro de
formacion y consultado en el SECOP, tal con se observa a continuacion:

Para realizar el analisis de la demanda, la entidad revisé el comportamiento de procesos
contractuales similares desarrollados en la actual vigencia o vigencias anteriores por otras
entidades, teniendo en cuenta que la adquisicion de este servicio objeto de este proceso
contractual en atencion a la naturaleza con objetos similares y consultado en el SECOP, tal
con se observa a continuacion:

Administrativo
Mixto

del Agua y realizar la
prueba de bombeo segun
requerimiento del concepto
técnico PM-
GA.3.44.24.1280 de
CORMACARENA para el
Centro Agroindustrial del
Meta sede Los Naranjos

NUMERO
DEL MODALIDAD ENTIDAD OBIJETO PLAZO VALOR
PROCESO
SI-MTA-CAM- | Minima Cuantia | SENA Contratar el servicio de una Diez (10) dias [No se adjudico
069-2024 REGIONAL consultoria ambiental para
META Grupo | la elaboracion del Programa
de Apoyo de Uso Eficiente y Ahorro
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De lo anterior se deduce que el SENA vy otras entidades publicas permanentemente
demandan Adquirir materiales de dotaciones ambientales, elementos e insumos para
los diferentes programas y proyectos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA del
Meta.

Asi mismo y haciendo uso de la herramienta de Analisis de la Demanda dispuesta por
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompraeficiente.gov.co a través del Modelo
de Abastecimiento Estratégico, se consultaron los procesos de contratacién que se han
llevado a cabo en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con objetos similares al
del presente proceso de contratacion, para determinar el comportamiento de los
mismos, aclarando que existen infinidad de variables que hacen completamente
heterogéneo un proceso de otro, por ser especifico para cada entidad dependiendo de
las necesidades y las caracteristicas propias. Para el analisis de la demanda se tomo
como referencia la categoria del segmento 47:

e ’
W ANALISIS DE LA DEMANDA
Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente ° S
- Valor Total FILTROS: 1
—— > |
Gasto Mensual $224,431,091,853 Gasto Anual . =
$ 03 bill En blan._{€n blan. Sal 1S 268 mil MEn b Seleccione el ano:
2024 - e . . .
2025
Seleccione la Fecha
— 2 bill Fecha firma
=
=3 17172021 1272172024
mil M 5 ==
= $0.1bill — —
Departamento de Entidad
mil M odas
$ 0.0 bill
Afo ®2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP_

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 5 Cantidad de contratos - Anual
300 2,361 10 mi (Enbi._{Enbis blan.. S016 8874 (En blanca)

(En o =
Plataforma:
200 ) SECOP_| SECOP_|
5 mi
Nombre de Entidad (plataforma)
150 . e sin tide
l . :
100 MEDIANA
&° <© B S o G & & " 0 mil — —
M =S o G & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
As ROL RES.

Afioc ®2024 Fuente ®SECOP_| @ SECOP_

Cantidad de contratos
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Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
. (Segmento / Familia / Clase)
®\zlor @ Contratos o=
Buscar
$ 140 md M = IMpIEZ3 y SUMINIStros
a3 0 y Suministros para 1a I...
$120 maM a9- stros y Accesorios para De...
1.500 50- das y Tabaco 1
51 - Medicamentos y Productos Farmacéut;
$ 100 mil M 52 - Articulos Domésticos. Suministros y Produ...
53 - Ropa, Maletas y Productos de Aseo Person.
$ 30 md M "
5 ” 1000 2 Valor contratado:
= =
$60mi M 3 s0 $23,012.400,528
O ®
S40maM 500 =
Modalidad de seleccion
S20 md M
Compstitiva Enajenacidn
SOmi M 0
4713 - Suministros de aseoy 4710 - Tr 4712 - Equipo de aseo 4711 - Equipe industrial de Directa =
fimpieza y elimina a y aguas lavanderia y lavado en seco
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Qasificador de Bienes y Servidos - Familia
= 4713 - Suministros de aseo y limpieza ‘ 1752 S 124885434913 55.65% 1752 $ 124,885,434,913 55.65%
= 4710 - Tratamiento, suministros y eliminacién de agua y aguas residuales ‘ 326 561827238543  27.55% 326 $61,827,238,543 27.55%
= 4712 - Equipo de aseo 257 $33,104963969  1475% 257 $33,104,963,969  14.75%
= 4711 - Equipo industrial de lavanderia y lavado en seco 26 $4614354.428 206% 26 $4,614,354,428 2.06%
Total 2361 $224,431,991,853 100.00% 2361 $224,431,991,853 100.00%
Nombre de Proveedor lor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
O Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor i N
Seleccionar todo . I o
i DON JUAN $ . .
seleccionado DonamN 224 mil M 2361 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
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MUNICIPIO DE

sxosuminisTROS DEL EIE sas [

nmuquiMicos sas [

k] FUNDACION ILUSION EN k4 cuatro miLeas sas [
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b S
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Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
® antioquia 10 ® Antioquia
$8mil M (1 $56 mi M (1264%) ) ~ . 14 (1.01390.72%) 175 (12.64%) -
$3 mil M (1.88%) b ® Distrito Capital de Bogota ity = LebEE @ Distrito Capital de Bogotd
59
® Atldntico ) ®Soyacs
$49..(110.) @valle del Cauca ® Santander
® Santander ® Tolima
® Cérdoba ® Cundinamarcs
®Meta ® Vslle del Cauca
N ® Huila ® Narifio
$29..(6.) .
® Cundinamarca Norte de Santander
$24_ (s.aa3) ®Boyacd ® Huila
. Norte de Santander ® Meta
$16mi .. 3.56%)
$ 13 mi M (287%) . $ 16 mil M (3.54%) ® Lz Guajira ® Caidas
$ 13 mil M (296%0) $ 14 mi M (32259 ®Casanare 71(5.13%) ®Cauca

Fuente: Colombia compra eficiente

3. ANALISIS DE PRECIOS

El Centro Agroindustrial del Meta, para el presente proceso a través del sector solicitante,
solicito a través de la plataforma SECORP I, de las cuales no llego ninguna cotizacion, el centro
de formacion adelanto el proceso de estudio de mercado las cuales son determinantes para
el analisis del precio. De igual manera como se manifesté en el andlisis de la demanda se
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recurrié al SECOP, para verificar procesos de entidades del estado correspondientes a los
anos anteriores. En consecuencia, se acoge como referencia de costos para este analisis los
suministrados por las cotizaciones y precios expertos promediando por items.

UNIDAD
ITEM | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE CANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA PROMEDIO

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE
11 AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA -PUEAA- EN CUMPLIMIENTO DE LA Global 1 $ 30.795.000 $30.795.000
RESOLUCION 1257 DE 2018 ARTICULO 2.

TOTAL PRESUPUESTO $ 30.795.000

4. PRESUPUESTO ESTIMADO

Con base en los valores del analisis de precios unitarios, correspondiente a las
cotizaciones que hacen parte integral del analisis del sector, se soporta el valor estimado
de la necesidad real de los estudios previos, la entidad para el presente proceso dispone
de un presupuesto asignado, por la suma de (TREINTA MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($30.795.000), INCLUIDO IVA, en el cual estan
incluidos los costos directos e indirectos y los impuestos nacionales a que haya lugar. Monto
agotable.

5. ANALISIS Y APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021
MiPymes:

Que la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”, establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento,
consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y
generar equidad.

Que con el proposito de impulsar el nacimiento de nuevas empresas que incentiven la
generacion de empleo en pais se busca contribuir a la reactivacion de la economia vy
fomento a la actividad emprendedora de las empresas generando mayor desarrollo social,
creacion de las empresas y mejoras tanto en la productividad como en la competitividad.

Que para dar cumplimiento en lo dispuesto en la Ley se procede a realizar un analisis del
sector con el fin de identificar si en el mercado existe mi Pymes que puedan prestar el
servicio objeto del presente proceso de contratacién.

El sector terciario o de servicios, corresponde al sector economico del objeto a contratar, el
cual involucra a todas las actividades econdmicas que no producen bienes materiales sino
proveen servicios para satisfacer las necesidades que demande la entidad para dar
cumplimiento con los requerimientos que se generen en el desarrollo de la mision
institucional.
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Encuesta de Micronegocios (EMICRON) Ill Trimestre de 2024.

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
Il Trimestre de 2024

Grafico 1. Variacion anual y variacion doce meses de la cantidad de micronegocios,. personal
ocupado y valor nominal de los ingresos (Porcentaje)
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En el tercer trimestre de 2024, la cantidad de micronegocios disminuyd 2,0% en
comparacion con el mismo periodo de 2023. De igual forma, el personal ocupado por estas
unidades economicas disminuyd 1,1%. Respecto a los ingresos de los micronegocios
disminuyeron 5,2% en este mismo intervalo de tiempo.

Las actividades economicas que tuvieron mayor contribucion negativa a la variacion total
de la cantidad de micronegocios en el tercer trimestre de 2024 fueron Comercio y reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas (-1,6 p.p.); Transporte y almacenamiento (-1,0
p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,4 p.p.). Por el contrario, Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (1,2 p.p.) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 p.p.)

contribuyeron positivamente a la variacién total de la cantidad de micronegocios.

Variacioén anual de las principales variables

En el tercer trimestre de 2024, la cantidad de micronegocios disminuyé 2,0% en
comparacion con el mismo periodo de 2023. De igual forma, el personal ocupado por estas
unidades economicas disminuyd 1,1%. Respecto a los ingresos de los micronegocios
disminuyeron 5,2% en este mismo intervalo de tiempo. (Cuadros C1 — C3, anexo estadistico

disponible en www.dane.gov.co).

Grafico 2. Variacion anual de la cantidad de micronegocios segun actividad economica (Porcentaje)
24 Ciudades’
Il Trimestre (20247/2023)
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Las actividades economicas que tuvieron mayor contribucion negativa a la variacion total
de la cantidad de micronegocios en el tercer trimestre de 2024 fueron Comercio y reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas (-1,6 p.p.); Transporte y almacenamiento (-1,0
p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,4 p.p.). Por el contrario, Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (1,2 p.p.) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 p.p.)
contribuyeron positivamente a la variacion total de la cantidad de micronegocios. (Cuadro
C1, anexo estadistico disponible en www.dane.gov.co).

Grafico 3. Variacion anual del personal ocupado en los micronegocios segun actividad economica
(Porcentaje)
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Con respecto al personal ocupado, las actividades econémicas que tuvieron mayor
contribucion negativa a la variacion total del personal ocupado en el tercer trimestre de 2024
fueron Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (-1,7 p.p.);
Transporte y almacenamiento (0,9 p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,4 p.p.). Por el
contrario, Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (0,9 p.p.); Alojamiento
y servicios de comida (0,6 p.p.) e Industria manufacturera (0,4 p.p.) contribuyeron
positivamente a la variacién anual del personal ocupado en los micronegocios. (Cuadro C2,
anexo estadistico disponible en www.dane.gov.co).

Grafico 4. Variacion anual de los ingresos nominales de los micronegocios segun actividad econémica
(Porcentaje)
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Il Trimestre (20247/2023)
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Las actividades de Industria manufacturera (-12,4 p.p.); Comercio y reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas (-2,9 p.p.); Transporte y almacenamiento (-0,3 p.p.)
y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y mineria (-0,1 p.p.) contribuyeron
negativamente a la variacién anual de los ingresos nominales de los micronegocios en el
tercer trimestre de 2024. Por el contrario, la rama de Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (4,6 p.p.); Otras actividades de servicios (2,5 p.p.);
Alojamiento y servicios de comida (2,1 p.p.) y Construccion (1,3 p.p.) contribuyeron de
manera positiva a la variacién anual de los ingresos nominales de los micronegocios.
(Cuadro C3, anexo estadistico disponible en www.dane.gov.co).

En cumplimiento del decreto 1860 de 2021 el cual modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
221.24.23.y2.21.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, este proceso podria ser susceptible de
limitacion si se cumplen las siguientes condiciones:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su regimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el
Manual para identificar y cobertura de los riesgos en los Procesos de Contratacion publicado en
la pagina de ColombiaCompra Eficiente, la entidad elaboré el respectivo analisis teniendo en
cuenta:

1. Establecer el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratacion.
2. Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion

3. Evaluar y calificar los riesgos

4. Asignary tratar los riesgos

5. Monitorear y revisar la gestion de los riesgos.
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En el Archivo Matriz de Riesgo, se plasma la Tipificacion, Estimacion y
Asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon definida
por el SENA. La presentacion de las ofertas implicade la aceptacién por parte
del proponente de la distribucion de riesgos previsibles establecidos.

v iz de i

Elaboro: Jose Falconeri Rincon Silva- Profesional contratista CAM W
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